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Presentacion

Presentacion (GRI-2-9) D oenn

Republik
Ocean Republik es un centro multi-actividad de deportes nduticos situada en La Marina de Valencia y con mas de 20 e
afios de experiencia en el sector. Nuestra principal mision es fomentar el “deporte nautico activo” entre la poblacién
Valenciana y sus turistas, sin necesidad de desplazarte fuera de la ciudad. Para ello, promovemos deportes con mucha
aceptacion entre el publico y gran atractivo visual.

f {9 103 sup
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Somos una escuela Homologada por la Federacion Valenciana de Vela y como Escuela Oficial a nivel Internacional de

SUP. Ademas, trabajamos con compromiso en calidad turistica por lo que nos han otorgado el “diploma de Turismo
activo” por la Secretaria del Estado y que vamos renovando cumpliendo con los Estandares exigidos de Calidad.

Ademas, estamos distinguidos con el distintivo SICTED de calidad turistica, teniendo una serie de procedimientos y
registros adaptados para ello.

Por otro lado, estamos adheridos a la Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana (SOM VELA) y a la Asociacion
Nacional de Empresas de Turismo Activo (ANETA). Trabajamos con otras entidades corporativas dentro del marco de
Turismo , Programa Crea Turisme, Competitividad Turistica y Valencia Sports.

Durante 2022, hemos estado trabajando en impulsar de nuevo nuestra obra social y también, nos hemos
comprometido en cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siguiendo el plan de Naciones Unidas para
alcanzar los objetivos marcados en la Agenda 2030, mediante diferentes acciones, procedimientos e indicadores que
nos ayuden a medir el cumplimiento de dichos ODS. Por ello, nos concedieron el certificado S Sostenibilidad Turistica.

También durante 2022 debido al alto crecimiento econdmico y productivo, nos hemos consolidado registrandonos
como Sociedad Limitada.

Se consigue en 2022 el premio a TURISMO INCLUSIVO en la gala de premios de turismo de la Comunidad Valenciana.
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Presentacion

Presentacion (GRI-2-9)

Todas las actividades que se ofrecen en Ocean Republik van destinadas al turismo activo y requieren que
el cliente se involucre activamente en el desarrollo de la misma. Asi mismo, son deportes con gran
capacidad de “enganchar” al participante, llegando a ser el motivo esencial de su eleccion para disfrutar
de las vacaciones y desconectar de la rutina.

Desde Ocean Republik queremos que, tanto el publico local como turista pueda tener a su alcance una
variedad de deportes acuaticos. Por ello dentro de nuestra oferta tenemos desde cursos y alquileres de
windsurf, kitesurf, carver, los nuevos deportes de moda como el wing y la modalidad de Foil, para
sentir la velocidad y el viento, stand up paddle (SUP) y surf para sentir la sensacién de deslizarte por el
mar o entre las olas, y la experiencia de Sup Pilates-Yoga para conectar equilibrio y mente desde el relax
mas absoluto que proporciona el mar en calma. Este afilo hemos implementado nuestra oferta con la
actividad de Kayak y También continuamos potenciando el SUP adaptado para personas con problemas
de accesibilidad.

Organizamos actividades para diferentes perfiles de clientes, desde escuela de verano, eventos de
empresas, grupos de estudiantes, a nivel individual, familiar, despedidas, team building, cumpleafios etc...
Intentamos concienciar sobre todos a los mas pequeifios por cuidar el medio ambiente, con propuestas
como yincanas, talleres o recogida de residuos en la playa, siempre de forma divertida y a través del ocio

Para nosotros, la seguridad es lo primero, por lo que todas nuestras actividades se desarrollan siempre en
condiciones meteorolégicas favorables, bajo la supervision de nuestros instructores, con chalecos
salvavidas y con el apoyo de una lancha neumatica. El material con el que impartimos todos nuestros
cursos es de las marcas mas punteras en sus respectivos deportes, de ultima generacién y adaptado a
todos. Todos nuestros instructores son titulados, altamente experimentados y utilizan métodos probados
para maximizar el aprendizaje y la diversidn.
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Organos de gobierno

Organigrama (GRI-2-9)

A continuacidn, se presenta el organigrama de Ocean Republik

Direccion

Gestion
administrativa

Jefe de Formacién Mantenimiento
monitores reglada y reparacion

Monitores de
actividades

Voluntarios en
—{ actividades
especiales

Becarios y
— personal en
practicas
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Organos de gobierno

Estructura de gobernanza (GRI-2-9) (GRI-2-10) (GRI-2-12) (GRI-2-13) (GRI-2-14) (GRI-2-15) (GRI-2-16) (GRI-2-17) (GRI-2-18)

Ocean Republik ha creado un Comité de Sostenibilidad. El Comité de Sostenibilidad de OCEAN REPUBLIK esta constituido por:
» Rafael Cerverd Climent: Direccidn

* Maria Teresa Rodriguez-Manzaneque Pérez: Responsable y Coordinadora
* Esther Martinez Perea: Miembro

* Carmen Pozo: Miembro externo

Las funciones del Comité de Sostenibilidad son las siguientes:

* Realizar en andlisis DAFO del entorno.

* |dentificar y analizar las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

* Evaluar los temas materiales y priorizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que se trabajara.

* Cumplimentary realizar el seguimiento del Plan de Sostenibilidad.

* Analizar el desempefio social y ambiental de la empresa para su inclusidon en la Memoria de Sostenibilidad.
* Comunicar a los grupos de interés el Plan de Sostenibilidad y la evolucién de la empresa.

* Determinacion de la formacién en temas de sostenibilidad para el personal.

Durante el ejercicio 2022 se celebraron dos reuniones del Comité. Una de ellas:
A principios de afo para seguimiento y cierre resultados de afio anterior y planificacién del siguiente periodo (Plan de Sostenibilidad, priorizacion de ODS, mejoras,

redaccion de la Memoria de Sostenibilidad, etc.);
A mitad de afio para el seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
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Valores, principios, estandares y normas de conducta

Presentacion (GRI-2-22) (GRI-2-23)

MISION

Nuestra mision es acercar estos deportes nauticos a
todo el mundo. Para ello proponemos cursos variados
y para todos los niveles de windsurf, wingfoil, kitesurf,
paddle surf y surf, dentro del area metropolitana de
Valencia, de forma que todo el mundo pueda
practicarlos. Ponemos mas de 15 afios de experiencia

y el material mas puntero a vuestro servicio.

VISION

Pioneros en deportes acuaticos en Valencia, Ocean
Republik somos una empresa referencia en la zona de
Valencia por la utilizacion de material de primera
calidad, la seguridad en las actividades, la experiencia y
formacion de todos los trabajadores, las actividades

inclusivas y el cuidado sobre el medio ambiente.

PROPOSITO

Acercar a la poblacion a la realizacion de deportes nauticos de una forma

segura y sostenible.
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Declaracion de la direccion

Politicas de Sostenibilidad (GRI-2-13) (GRI-2-23) (GRI-2-24)

Ocean Republik dispone de una Politica de Sostenibilidad donde se definen una serie de compromisos que
determinan la estrategia a corto, medio y largo plazo de la empresa y de la cual emanan una serie de
objetivos de mejora continua acordes con los principios de sostenibilidad econdmica, social y ambiental que
sustentan la presente Memoria de Sostenibilidad.

En este sentido, se definen objetivos anuales, se desarrollan planes de accidn para su aplicacidn y se asignan
recursos y responsables para asegurar su viabilidad. Este PLAN DE SOSTENIBILIDAD es el que garantiza en gran
parte la evolucion de la empresa hacia la mejora y la sostenibilidad y estd alienado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los que la empresa pretende contribuir.

Ocean Republik comunicara y hara publico:

- Politica de Sostenibilidad
- Desempefio ambiental: mediante la publicacidn de la Memoria de Sostenibilidad

Ocean Republik es una empresa, relacionada siempre de forma muy directa con Valencia y sus zonas costeras.
Es por ello que todos sus miembros tienen una especial sensibilidad por los temas ambientales y sociales, lo
qgue se refleja en la participacion de proyectos en el dia a dia de su entorno mds cercano. La redaccién de la
presente Memoria implica por un lado plasmar esta sensibilidad en un compromiso escrito y, por otro,
visibilizar sus actuaciones.

Se dispone de la politica en la web, se puede comprobar a través del enlace
https://www.oceanrepublik.com/Pages/153-SOMQOS _SOSTENIBLES.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Trabajar en la playa, en el mar, es una responsabilidad muy grande para una empresa.
Nuestros clientes, los apasionados que desean iniciarse en los deportes acudticos o seguir
creciendo y disfrutando de ellos, merecen de nosotros que hagamos que los momentos que
pasan en EL MAR sean faciles, seguros, divertidos.

En OCEAN REPUBLIK, con una trayectoria de mas de 20 afios al servicio del deporte nautico,
sabemos que el mar, la playa, la arena, son un entomo fragil que debe de ser cuidado y
preservado, para que las futuras generaciones puedan también disfrutar de él. Por eso, desde
siempre, ofrecemos servicios con la maxima calidad y rigor, con el maximo cuidado y
proteccion ambiental, con la maxima preocupacion por nuestros clientes y usuarios.

Trabajamos en el mas alto grado de sostenibilidad alineando todas las actividades de la
empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo en la medida de
nuestras posibilidades a la consecucion de la Agenda 2030.

No se trata tan solo de cumplir i ente con la leg 6n, maximo compromiso asumido
por OCEAN REPUBLIK, si no de ir un paso mas alla... Se trata de mejorar de forma continua,
de marcarmos nuevos retos, nuevos objetivos, de evolucionar, tanto con nuevos servicios,
como mejorando los ya existentes, aportando a la sociedad tanto como nos da ella.

Dentro de nuestra Politica Social Corporativa, intentamos fomentar y trasladar la importancia
de proteger el entomo, minimizando, separando y gestionando los residuos que nuestra
actividad genera, reduciendo nuestra huella de carbono y preocupandonos de transmitir un
mensaje de cuidado y respeto por el mar.

En OCEAN REPUBLIK amamos profundamente el océano y nos encanta transmitir nuestra
pasion y ensefianzas a todos nuestros clientes, pero siempre con la mayor seguridad posible.
Es por ello que todas nuestras actividades se desarmollan siempre en condiciones
meteorologicas favorables, bajo la supervision de nuestros instructores, con el equipamiento
necesario y la mayor proteccion posible.

Y queremos hacer llegar €l mar a todos los colectivos. Por ello, fomentamos la realizacion de
acciones para personas con diversidad funcional y tratamos de transmitir valores como la
solidaridad, el respeto, la igualdad y la integracion.

Valoramos lo que nuestros clientes nos aportan, ya que nuestra meta es conocer y alcanzar su
mas alto grado de sati on, por ello trabaj )s para que nuestros monitores, que son la
fuerza y motor de esta empresa, estén capacitados y formados, cuidando el ambiente de
trabajo, la integracion y la no discriminacion, motivandoles para que cada dia trabajar en el
mar, con las olas y el viento, sea una experiencia apasionante.

Valencia, 07 de septiembre de 2022

Rafael Cervero Climent
Gerente
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Datos generales

Nombre de la organizacién y forma juridica (GRI-2-1) (GRI-2-2)

Razon social: Ocean Republik Society S.L.

Denominacion comercial: OCEAN REPUBLIK
Ocean Republik esta constituida por la Sociedad Limitada conforme a la legislacion aplicable.
Se trata de una PYME, siendo la propiedad de Ocean Republik de dos socios, Rafael Cerverd Climent y Maria Teresa Rodriguez-Manzaneque Pérez.

Ubicacidon de la sede social

C/ Marina, Mddulos 6-7

46024 Valencia Espafia
Tel. (+34) 601 20 53 27

Ubicacidn de las operaciones

Sede ESCUELA MARINA'
C/ Marina, Médulos 6-7

46024 Valencia (Espaia)
Tel. (+34) 601 20 53 27

Sede TIENDA MALVARROSA'

C/ Mendizabal, 41. Playa Malvarrosa
46011 Valencia (Espaia)

Tel. (+34) 601 20 53 27

RDI
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tienda, situada en la Playa Malvarrosa.

Ocean Republik cuenta con 2 sedes desde noviembre 2022, donde se llevd a cabo la apertura de la nueva
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Actividades y servicios

Actividades y servicios (GRI-2-6)

Todas las actividades que ofrecemos van destinadas al turismo activo y requieren que el cliente
se involucre activamente en el desarrollo de la misma. Asi mismo, son deportes con gran
capacidad de “enganchar” al participante, llegando a ser el motivo esencial de su eleccion para
disfrutar de las vacaciones y desconectar de la rutina.

Desde Ocean Republik queremos que, tanto el publico local como turista pueda tener a su
alcance una variedad de deportes acuaticos. Por ello dentro de nuestra oferta tenemos desde
cursos y alquileres de windsurf, kitesurf, carver, los nuevos deportes de moda como el wing
y la modalidad de Foil, para sentir la velocidad y el viento, stand up paddle (SUP) y surf para
sentir la sensacién de deslizarte por el mar o entre las olas, y la experiencia de Sup Pilates-
Yoga para conectar equilibrio y mente desde el relax mas absoluto que proporciona el mar en
calma. Este afio hemos implementado nuestra oferta con la actividad de Kayak y También
continuamos potenciando el SUP adaptado para personas con problemas de accesibilidad.
Organizamos actividades para diferentes perfiles de clientes, desde escuela de verano, eventos
de empresas, grupos de estudiantes, a nivel individual, familiar, despedidas, team building,
cumpleaiios etc... Intentamos concienciar sobre todos a los mas pequefios por cuidar el medio
ambiente, con propuestas como yincanas, talleres o recogida de residuos en la playa, siempre

de forma divertida y a través del ocio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Por otro lado, realizamos eventos puntuales segun calendario anual: Salida de
SUP en Carnavales, Halloween, Travesias en Luna Llena, Aniversarios o Eventos
Maritimos etc...

En 2022 ha sido el primer afio que se ha realizado un viaje con los nifios de la

Academy a Lanzarote, viaje que tuvo una gran aceptacion y que esta previsto
volver a realizar en los préximos aios.

Memoria de sostenibilidad 2022



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Actividades y servicios o

Actividades y servicios (GRI-2-6)

Ocean Republik posee la mayoria de sus clientes de origen autondmico, alcanzando un 73,68%. Por otro lado, hay 10,52% nacionales y 15,38% internacionales.

TAMANO DE LA ORGANIZACION (% de facturacion por mercado)

Autondémico 73.68%
Nacional 10.52%
Internacional 15.38%

Podemos realizar una subdivision de las actividades desarrolladas en base a tres grandes
bloques:

- Venta de productos
- Realizacion actividades acuaticas
- Escuelas de verano
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Actividades y servicios ﬁﬁ

Actividades y servicios. (GRI-2-6) (ID1)

Ocean Republik no ha realizado en 2022 proyectos de investigacidon y desarrollo conjuntamente con empresas o financiados por fondos publicos. Se colabora
activamente con asociaciones empresariales.

Ratio de inversion en 1+D+i (ID2)

El ratio de inversién en I|+D+i se refiere a las aportaciones econdmicas en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion y se calcula segun la inversién realizada en 1+D+i y las
ventas netas.

El ratio en 2022 de Ocean Republik es de 0.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO

ACthldadeS y SerV|C|OS RESPONSABLES

Actividades y servicios. Cadena de Suministro. (GRI-2-6) (GRI-204-1) (SL43) (ET19)

Ocean Republik cuenta con un gran niumero de proveedores para el desarrollo de su
actividad, tanto de productos como de servicios, siendo alrededor del 13% los

proveedores de la Comunidad Valenciana. En cuanto a las compras, el 66% son a
proveedores de la Comunidad Valenciana. =
M

4 / RO T e U,
Mt ] g Mldn e

PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Airo 2022
Saldo medio de acreedores comerciales 257.158,22€
Compras netas y gastos por servicios exteriores 178.673,16¢
Ratio 0,72

km. 0

Productos locales
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TRABAJO DECENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO

ECONGMICO RESPONSABLES

Comunicaciones.
# CO

Comunicaciones. (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26) (SL28)

En Ocean Republik se dispone de una sistematica para la gestién de las sugerencias y reclamaciones. Cualquier tipo de reclamacion recibida se traslada al
departamento correspondiente para su gestion, estudio, tratamiento y resolucién.

Se establece, en el mismo sentido, la sistematica para la recepcion, contestacidn y resolucidn en su caso de todas las comunicaciones internas y externas de la entidad.

Durante el afio 2022 no se ha producido ninguna queja ni reclamacion por parte de clientes vinculada a la actividad de formacion. En 2022 no se han producido
comunicaciones relevantes.

La empresa tiene definidas las vias de comunicacion con los grupos de interés, para valorar de qué manera y cuando se realizan las comunicaciones. Los medios

establidos se muestran en la tabla. La Memoria de Sostenibilidad constituird un importante elemento de comunicacion sobre las acciones econdmicas, sociales y
ambientales desarrolladas

CANAL DE COMUNICACION CANAL DE COMUNICACION
Presencialmente mediante Redes sociales, Pagina Web, Participacion
PROVEEDORES SOCIEDAD
Correo-e / Teléfono en eventos, charlas, cursos.
Correo-e / Teléfono / Web Relacion a través de organizaciones
CLIENTES COMPETENCIA
Contacto Directo sectoriales.

Reuniones periddicas
EMPRESAS Contacto directo
TRABAJADORES Contacto directo

COLINDANTES Correo-e / Teléfono
Paneles informativos

Memoria de sostenibilidad 2022



TRABAJO DECENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO

ComunlcaCIOﬂeS E‘;i:}i' RESPONSABLES

Comunicaciones. (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26) (SL28)

En Ocean Republik se realizan encuestas de satisfaccién para conocer la perspectiva del publico acerca de nuestro trabajo. En 2022 los resultados han sido
satisfactorios.

(QUE TIPO DE ACTIVIDADES LE GUSTARIA ENCONTRAR EN OCEAN REPUBLIK? I[CJ copiar  INFORMACION LD Copiar
(puede seleccionar varias opciones)

Il 5. Muy bien [l 4.Bien [ 3.Mal |l 2. MuyMal | 1. Otras

B Windsurf [ Surf [0 Paddle Surf [l Wing Foil [l Kayak [l Kite Surf 12 p

30

20
20

10
10

0 o e |
Actividades Web Teléfono Atencién Personal
CALIDAD-PRECIO DE LAS ACTIVIDADES IO copiar ¢QUE LE HA PARECIDO LA ATENCION RECIBIDA POR LOS MONITORES? (puede IO copiar

seleccionar varias opciones)

Il 5. Muy bien [l 4.Bien [0 3.Mal [ 2. Muy mal [l 1. Otras
40

20 I 5. Muy bien [l 4.Bien [ 3. Mal [ 2. Muy mal [l 1. Otras

30

20

Actividades Productos Atencion recibida
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TRABAJO DECENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO

Cumplimiento legislacion
af CO

Cumplimiento de la legislacion y las normas de aplicacion que afectan a la actividad (GRI-2-27) R T o8 e es s
(ET10) (ET11) (ET16) (E121) (£122)

Numero de casos

Ocean Republik vela por el cumplimiento de la legislacién en todos sus aspectos. Casos que derivaron en sanciones no monetarias

Ocean Republik publica su Memoria de Sostenibilidad que incluye la Memoria Anual de Casos que derivaron en multas

Actividades, poniéndola a disposicidn de las partes interesadas a través de la pagina web, en el Casos que derivaron en sanciones no monetarias
enlace https://www.oceanrepublik.com/Pages/153-SOMOS _SOSTENIBLES

0
0
0
0

Ocean Republik considera como casos de incumplimiento significativo a todas las desviaciones de
normativas o legislacién, independientemente del tipo y relevancia.

N2 DE CASOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS

Ocean Republik pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto cumplimento de la

legislacion ambiental que le es de aplicacién. Afo 2022
Ocean Republik pone a disposicidn de las partes interesadas las cuentas anuales de la empresa. N de casos de corrupcion confirmados 0
Empleados totales 20

En la empresa, no se lleva a cabo una auditoria de las cuentas anuales.

Ratio (x 1000) 0
Durante el aflo 2022 no se han abonado multas ni se han producido sanciones por incumplimiento

de la legislacién ambiental.
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https://www.oceanrepublik.com/Pages/153-SOMOS_SOSTENIBLES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Alianzas i

Afiliacion a asociaciones. (GRI-2-28)

Ocean Republik esta presente en diversas asociaciones empresariales nacionales y colabora en la medida de lo posible para su correcto desarrollo y para que cada una de
ellas alcance sus objetivos y metas.

Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana (SOM VELA) Unién de empresas nauticas

SOMy
vela

FEDERACIO

Vela Comunitat Valenciana

 —

Asociacion de empresarios de la marina Asociacion Nacional de Empresas de Turismo Activo (ANETA).

; (- ANETA

Asociacion Nacional de Empresas de Turismo Activo

o

AEHTMA
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Tamano de la organizacion

Tamanio de la organizacion: inversiones. (GRI-2-6)

Las inversiones realizadas pueden agruparse en dos categorias:
* Inversiones en mejora de instalaciones, mediante la creaciéon de una nueva SEDE.

* Inversiones en material y equipamiento para la realizacién de actividades.

La inversidon mas grande de 2022 ha sido la creacion de la nueva sede, sita en la playa

de Malvarrosa ademads de la puesta en marcha de la tienda ONLINE.

TIENDA
ONLINE ¥
INVERSIONES REALIZADAS 2022 vemiggy 4 |

online

Total inversiones (€) 24.041.10 €
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Nuestro personal i

Informacion sobre personas trabajadoras. (GRI-2-7) (SL44) HilD 2P

Hombres Mujeres Total
Plantilla (n2 de personas en plantilla en 11 9 20
Ocean Republik cuenta con una plantilla en la que la casi totalidad de la empresa)
las personas trabajadoras cuentan con contrato indefinido. Personas con contrato indefinido (n2) 3 2 5
Personas con contrato temporal (n2) 8 7 15
Person ier r conveni
eso.ascubetaspo convenio 11 9 20
colectivo
Plantilla con alguna discapacidad 0 0 0

Trabajadores/as que no son empleados/as. (GRI-2-8)

Ocean Republik suele acoger alumnado en periodo de formacién, a

total de 15 personas que realizaron periodos de practicas Hombres Mujeres Total

(universitarias o FP) con una duracién estimada de entre 5510 h. El tipo Numero de trabajadores/as no 9 6 15

empleado/as
de contrato ha sido mediante beca formativa. P /

Entre ellos, 8 se quedaron como trabajadores de OCEAN REPUBLIK.
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10 REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO
- ECONGMICO

Nuestro personal <

Politicas de Remuneracion. (GRI-2-19) (GRI-2-20)

El salario bruto anual de cada persona esta formado por el salario base y otros conceptos retributivos que sirven para asignar el salario a cada persona trabajadora. El
salario de toda la plantilla ha sido actualizado en base a los % establecidos en el convenio de aplicacién de la escuela, dentro del plazo indicado en el DOGV.

Ratio de compensacidén anual. (GRI-2-21) (SL18) (SL19) Remuneraciones 2022

Se ha calculado el ratio de dignidad salarial como el salario bruto anual mas bajo a tiempo completo

) Ratio de dignidad salarial 1,2
ente el SMI vigente en el momento del reporte del dato.
. . ] ] L ) ) ] Ratio de diferencia salarial 1,8
Se ha calculado el ratio de diferencia salarial como la division del salario bruto anual mas bajo a
tiempo completo entre el salario bruto anual mas alto. Compensacién total anual 1,5

Se ha calculado el ratio de compensacion total anual como el sueldo bruto de la persona mejor
pagada frente al salario bruto medio anual.

Convenios de negociacidn colectiva. (GRI-2-30)
Los trabajadores de Ocean Republik estan sujetos al convenio del sector de Actividades auxiliares de
la educacién (de la provincia de Valencia). A este convenio se encuentran adheridos todos los

trabajadores.
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Grupos de interés y temas materiales

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8)

Para la definicidn de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:

1.

Identificacidon de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al andlisis de riesgos, al
analisis del entorno, y a los intereses y expectativas de los grupos de interés y al riesgo para la empresa. El
analisis ha contemplando la identificacién de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto,
medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.

Andlisis y priorizacion mediante el desarrollo y aplicacion de una metodologia de evaluacién y potencial
cualificacion de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo
riesgos de la cadena de suministro.

Identificacion de los impactos, tanto positivos como negativos, derivados de los distintos aspectos. A los
aspectos se les ha denominado “subtemas”.

Los subtemas se han agrupado segun Temas Materiales definidos en los distintos estdndares de GRI, con el fin de
que el resultado de la evaluacidn esté directamente relacionado con la informacién que se suministrara.
Definicion de una metodologia para la evaluacion de los impactos y determinacion de los temas materiales.
Seleccion como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacién igual o superior a 50 segun la
metodologia desarrollada (correspondiente al 80 % de la puntuacion maxima).

Aplicar una metodologia de mitigacion de los efectos de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a

corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro

Ocean Republik focalizard su actividad sobre aquellos temas materiales que han obtenido mayor puntuacién tras la evaluacion realizada. No obstante, siempre que la

capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabajara sobre los temas materiales que, sin haber sido priorizados, se considere oportuno.
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Andlisis del Contexto

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8)

Ocean Republik ha realizado el andlisis del entorno en base a la metodologia DAFO, identificando los riesgos de sus '
actividades. A continuacion, se extractan las conclusiones de dicho analisis. DEBILIDADES ~ AMENAZAS  FORTALEZAS|  OPORTUNIDADES
FORTALEZAS: DEBILIDADES:

o Experiencia de mas de 20 afos en el sector.
J Dependencia de normativa maritima Proyecto "integrado" en el Consorcio

y renovable anualmente.
J Gasto exagerado de consumos de suministros de energia y mantenimiento.

. Buen posicionamiento.
o Gallardete Escuela Azul otorgado por SOM VELA.

. Crecimiento del negocio, nueva tienda. L, . .
& ! J Ubicacién de espacio respecto a los de la competencia

*  Nuevos eventos. e  Diversidad en la tipologia de clientes, para alcanzar a todos los perfiles.

*  Buena planificacion del equipo con los grupos segun los perfiles. e Riesgos en costes a corto plazo sin saber si hay renovacién anual
. Buena comunicacién entre mandos y buena organizacion. o Falta de personal cualificado —implicacién
. Herramientas de encuestas de satisfaccion. . Falta de recursos que agilicen las competencias relacionadas con el cliente

. Buena difusion de la oferta a través de los canales directos.

OPORTUNIDADES: AMENAZAS:
o Promocion indirecta a través de la marina por sus propios eventos
y plataformas de marketing J Otras Actividades que perjudican la seguridad de nuestros clientes (motos, banana...)
o Sello de calidad que da garantia J Incongruencia legislativa entre normativa maritima y normativa o codigo ético del
o Buen funcionamiento del boca a boca consorcio
e Potenciar la calidad de productos que ofrecemos con nuestro *  Tarifasy ofertas de otras escuelas
material. J Dificultad de produccidn y envio de material
o Experiencias paralelas enfocadas al turismo J Dificultad para subsanar de forma agil roturas o incidencias con lanchas, velas etc.
. Acciones para erradicar el hambre y la pobreza. J Promociones de otro tipo de actividades de anulen las nuestras

. Actividades con asociaciones, que nos promocionan Memoria de sostenibilidad 2022



Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
entidad. Se ha realizado un completo andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El analisis ha sido realizado por el equipo de direccién de Ocean
Republik , con la participacidon del Comité de Sostenibilidad de Ocean Republik y con el asesoramiento externo de MASUNO SOLUCIONES S.L.

Los grupos de interés identificados en Ocean Republik y sobre los que se ha realizado el andlisis de las necesidades y expectativas son los siguientes:

’ RESUMEN ANALISIS PARTES INTERESADAS

PARTES INTERESADAS INTERNAS
Parte interesada | Andlisis de la situacion ODS Relacionados

1 qusuu

Propiedad 2 socios, Rafael Cerveré Climent y Maria Teresa Rodriguez-

L H
B
o |

Manzaneque Pérez

e Calves

&

Empleados Un % alto de la plantilla se renueva anualmente, por lo que la
formacidn/capacitacién puede no ser adecuada.

La satisfaccién del personal tiene que ser alta para que se dé un buen
servicio. Se han incrementado los controles, lo que ha bajado esta
satisfaccion.

8 TRsbe HOINT
¥ CICHETY
[t

a
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Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
empresa. Se ha realizado un completo analisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, relaciondndose con los ODS.

Parte interesada Andlisis de la situacién ODS Relacionados
Clientes: usuarios de los servicios Se incluye tanto el cliente individual como las empresas que contratan cursos para
grupos de personas. 1 Gasas J 12 T

B | QO
13 5t |14 Shaens
Do

Proveedores Proveedores de alta solvencia y en su caso con posible sustitucion.

Entidades de formacién/personal en | Se acoge a personal en précticas.
practicas

TRABAJD DECENTE EDUCACION
¥ CRECHENXD 0F CALIBAD
EDaNOMED

o |

Memoria de sostenibilidad 2022



Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
empresa. Se ha realizado un completo analisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, relaciondndose con los ODS.

PARTES INTERESADAS EXTERNAS
Parte interesada Andlisis de la si i6 ODS Relacionad

Vecinos, sociedad en general, | Vecinos del puerto de Valencia, ciudadanos, etc. 1"
.. . . 3 . . . LUL )
administraciones Se incluye al Club Nautico y a la Marina de Valencia. . as s
et

10 =20
-~
=)
v

%E
11“.‘2{ @m
Administracién Costas, Capitania Maritima, Ayuntamiento de Valencia, Puerto de 12 e 3
Valencia Federacién de Deportes Nauticos &'—'

Otros servicios prestados en playas. Se convive en temporada con otros servicios prestados en playas, como 1 ™ OE 17 ona
policia local, socorrismo, limpieza, bafio adaptado, eventos... ST e (B
sida | CO &

1

l OBSERVACIONES

Este analisis se revisard cada afo.
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Seleccion de temas materiales

Metodologia para la evaluacion de los Temas Materiales. (GRI-3-1)

Proceso de evaluacién de los ODS con respecto a los IMPACTOS

La primera parte de la evaluacion de los ODS se realizara en base a la evaluacion de los ASPECTOS (derivados de
los RIESGOS y segun el IMPACTO que pueden generar) identificados, estableciendo posteriormente una
correlacion entre Impacto — ODS.

Se agruparan lo distintos aspectos segtn los grupos materiales definidos por el Estandar GRI, con el fin de
simplificar su evaluacion, facilitar su seguimiento e inclusién en la memoria de sostenibilidad.

Posteriormente, se correlacionaran los temas materiales con los ODS correspondientes para dicha empresa.

Se proponen los siguientes criterios de evaluacion del impacto (ambiental o para las personas). Se indicara en la
evaluacion con color negro si se ha considerado impacto negativo y con color verde si se ha considerado impacto
positivo. En el caso de que para un mismo aspecto puedan conjugarse tanto impactos positivos como negativos,
se seleccionara el positivo.

Criterios de evaluacion de ASPECTOS NEGATIVOS:

1. Gravedad del impacto.

2. Dificultad de correccién del impacto.

3. Probabilidad de que ocurra el impacto.

Bajo: 1 pto. Medio: 5 ptos. Alto: 10 ptos.

Se priorizaran los impactos mas gravesy muy probables. Sin embargo, los impactos mas graves deben priorizarse
aunque sean poco probables.

Criterios de evaluacion de ASPECTOS POSITIVOS:
1. Relevancia del impacto.

2. Facilidad de influencia sobre el impacto.

3. Frecuencia en la que aparece el impacto.

Bajo: 1 pto. Medio: 5 ptos. Alto: 10 ptos.

Se priorizaran los aspectos mas relevantes y muy frecuentes. Sin embargo, los aspectos mas relevantes deben
priorizarse aunque sean poco frecuentes.

Se evaluaran teniendo en cuenta tanto las situaciones normales comolas anormales y de emergencia.
En el caso de que un aspecto no se pudiera dar de ninguna manera, podra evaluarse como O en todos los
apartados.

Proceso de evaluacién de los ODS con respecto a los Riesgos para la empresa (amenazas y oportunidades).

Reputacion.
Riesgos financieros.

Riesgos legales.

Riesgos para los procesos.

Riesgos para la continuidad empresarial.

Riesgos para la contratacion o retencién de personal.

Riesgos para la productividad de los empleados.

Se valorara si genera un riesgo positivo para la empresa con + 10, si genera un riesgo negativo con + 5y si no genera riesgo para la
empresa se asignara un valor de 0. Priorizaremos las oportunidades sobre las amenazas

Proceso de evaluacién de los ODS con respecto a las PARTES INTERSADAS

Se realizara una valoracion subjetiva segin las necesidades y expectativas identificadas para las distintas partes interesadas. Se
priorizaran las valoraciones de las partes interesadas de influencia directa pory sobre la empresa (direccion, trabajadores, clientes,
vecinos) frente al resto.

Para priorizar a estos cuatro grupos se valorara con 2 frente a 1 puntos para el resto.

Se asignard 1, 5 0 10 puntos si se considera que el interés/expectativa relacionado es bajo, medio o alto. En caso de no
identificarse el aspecto con una expectativa o necesidad se asignara un valor de 0.

El resultado final sera el producto entre ambos valores obtenidos.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Todos aquellos temas materiales cuyo resultado sea igual o superior a 50 seran abordados en la Memoria de
Sostenibilidad de la empresa.

Los ODS relacionados con los temas materiales con puntuacion igual o superior a 50 se priorizaran en el Plan de
Sostenibilidad de la empresa.
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Seleccion de temas materiales

Lista de temas materiales. (GRI-3-2)

55

©

45
35
12 |
I :
201 202 203 204

ASPECTOS ECONOMICOS

Desempefio econémico
Presencia en el mercado
Impactos econémicos indirectos
Practicas de adquisicion
Anticorrupcion

Competencia desleal

Fiscalidad

36 36

207 301 302 303 304 305 306

ASPECTOS AMBIENTALES

EJ)N Materiales

Energia

Aguay efluentes
E[)8 Biodiversidad

ElUl Emisiones
Efluentes y residuos
Evaluacién ambiental de proveedores

Analisis de materialidad

55
30
27 | 28
402 403 . 404 405 406 407
Temas materiales

ASPECTOS SOCIALES

Empleo

Relaciones trabajador - empresa
Salud y seguridad en el trabajo
Formacién y ensefianza
Diversidad e igualdad de oportunidades
LIS No discriminacion
Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

408 409 410 411

Précticas en materia de seguridad
Derechos de los pueblos indigenas
LYEN Comunidades locales
Evaluacion social de los proveedores
Politica publica
Salud y seguridad de los clientes
Marketing y etiquetado
LXER Privacidad del cliente
Cumplimiento socioeconémico

60
50
45
30 31
27
19
14
5

SRR B I

412 413 414 415 416 417 418 419

Aspectos Sociales
Aspectos

Ambientales

Aspectos
Sociales

Temas Materiales
2022

Desempefio econémico

Biodiversidad
Emisiones
Efluentes y residuos

| o [

Relaciones trabajador - empresa

Salud y seguridad en el trabajo
Wl Diversidad e igualdad de oportunidades

Comunidades locales

Salud y seguridad de los clientes
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Seleccion de temas materiales

Lista de temas materiales, control del riesgo y correlacién con los ODS. (GRI-3-2) (GRI-3-3) (ET8)

(ORI Salud y seguridad en el trabajo INTERNA Gestién de la prevencién de riesgos

(053 Diversidad e igualdad de oportunidades INTERNA Colaboracidn direccién - trabajadores. Actividades inclusivas

CMERN Comunidades locales EXTERNA Colaboracién con asociaciones.

TEMAS MATERIALES . COBERTURA ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO ODS RELACIONADOS
~ L. Iy ; [ ; REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE

Desempeno economico INTERNA Promocién empresa, marketing, posicionamiento. 1 e Y CRECINIENTO
- N ECONOMICD

£{ofJ Biodiversidad EXTERNA Proteccién ambiente marino =) /J
05 = il

R{SIl Emisiones EXTERNA Reduccion consumos, concienciacion medioambiental
Efluentes y Residuos INTERNA - EXTERNA  Gestidn correcta de residuos. Campanias de recogida.
- . . e . . 1 PRODUCCION 1 VIDA

210 Empleo INTERNA Convenio colectivo. Revisidn salarios y puestos de trabajo ;&%ﬂgﬂgm SUBMARINA
Relaciones trabajador - empresa INTERNA Colaboracidn direccién - trabajadores ‘ N ,

5NSM Salud y seguridad de los clientes EXTERNA Actividades seguras, materiales de primera calidad, personal formado.
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Seleccion de temas materiales y ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad, que también tiene la intencidn de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de cardcter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

Ocean Republik es consciente del papel que las empresas desempefan en el camino para el cumplimiento de
los ODS y la Agenda 2030. -

Somos también conscientes de que no podemos trabajar sobre los 17 ODS. Es por ello que, basandonos en la
evaluacién de la materialidad, se priorizaran 4 ODS sobre los que se trabajara:

OBJETIV::S W

DE DESARROLLO

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES CONSUMO SUBMARINA

TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS 12 gonuccmu 1 VIDA
ECONOMICO o SPONSABLES

"1 K 2 B

v
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Dimension econdmica

Valor econémico directo generado y distribuido. (GRI-201-1) (GRI-201-4) (ID3) (ID4) (ID5) (ID6) (SL38) (SL39) (SL40) (SL41)

VALORES ECONOMICOS 2022

Valor econémico generado VEG (€) 338.509,18 €
Valor econémico distribuido VED (€) 298.225,07 €
Valor econémico retenido VER =VEG-VED (€) 40.284,11 €
Asistencia financiera del gobierno 0
RENTABILIDAD I
Afo 2022
Benefici .
: eneficios después de 34.463,55 € 3 » ‘
impuestos D .
Ratio (x100) 50.15 ENDEUDAMIENTO PRODUCTIVIDAD
Ano 2022 Ano 2022
RENTABILIDAD II
Pasivo exigible 48.024,37 € Beneficio antes de impuestos e intereses 40.284,09 €
Ao 2022 Patrimonio neto 68.721,05 € N2 Medio de trabajadores 5
Beneficio antes de intereses e 40.284,09 € Ratio 0.70 Ratio 8.056,82
impuestos
Activo total 68.721,05 €

Ratio (x100) 58.62 Memoria de sostenibilidad 2022



TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Dimension econdmica i

Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. (GRI-201-2)

Ocean Republik ha identificado como oportunidad en el andlisis del entorno realizado, la sostenibilidad y las acciones necesarias como

respuesta al cambio climatico, en base a la linea de trabajo de sostenibilidad en la que la empresa esta muy bien posicionada.

Ocean Republik participa en iniciativas para la promocién de la sostenibilidad entre las que destacan:

* En el mes de Abril comenzamos las formaciones y trabajamos con MASUNO para tramitar la obtencién del sello de S de
Sostenibilidad.

* La Federacidn Valenciana de Vela y la Asociacidn de Educaciéon Ambiental, tras las auditorias nos entregan como 29 afio consecutivo
el Gallardete Azul, reconocimiento al haber incorporado a nuestro sistema de trabajo la metodologia y materiales sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente,

* Comenzamos a trabajar con la marca Sooruz, una empresa trabaja con materiales reciclados del mar y con algodén orgdnico y

contribuir a nivel ecolégico.

*  Colaboramos en una actividad con Bio-agradables en la recogido de residuos en playa Al G S
*  Realizamos una dossier y memoria especifica con todas las acciones en Sostenibilidad :

* Comenzamos a trabajar con Handy Hostel y bestravel, plataformas turisticas online que apuestan por un turismo sostenible ¢ -

*  En Noviembre participamos en mesas redondas a través de SICTED para la implantacion de los ODS.

. Formacion en Sostenibilidad turistica 27 de abril con Visit Valencia en las Jornadas de Urban Tourism Trend.
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Dimension econdmica

Retribuciones del personal. (GRI-202-1) (GRI-405-2 ) (SL3)

Las ndminas de mujeres y hombres son iguales, indistintamente del sexo.

IGUALDAD SALARIAL

Ao 2022*
Salario promedio anual de empleadas mujeres 16.800€
Salario promedio anual de empleados hombres 16.800€
Ratio 1

Altos directivos procedente de la comunidad local .(GRI-202-2) (SL42)

El 100% de los directivos y del equipo son de la Comunidad Valenciana; se promueve la contratacion de la
zona geografica, promoviendo que todas las personas trabajadoras puedan desarrollar su carrera
profesional y alcanzar diferentes puestos de mas responsabilidad dentro de la entidad.

El ratio de directivos provenientes de las comunidades locales (nimero de directivos residentes en la
Comunidad Valenciana/numero de directivos totales) es por tanto igual a 1

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Dimension ambiental oo

Consumo de energia de la organizacion (GRI-302-1) (AM9) (AM10)

El consumo de la energia cuantificado corresponde a la utilizada en el de consumo de energia eléctrica de Ocean Republik : sede de la Marina. No se contabiliza la nueva
tienda de la Malvarrosa puesto que se adquirié en noviembre, habiendo ausencia de datos anteriores. Se contabilizard a partir del préximo afio.

Combustible fuentes no renovables

Gasolina Diesel Total
TOTAL 1789 192 1981
KWh 4587
19607 1845 21452
(J) 1,65E10
7,06E10 6,6E9 7,7E10
KWh 3493
2158 197 2355
() 1,26E10 23651,7 1893 25544,7
KWh 2039 8,5E10 6,8E9 9,18E10
() 7,34E09 2955 335 3290
Factores conversion: 1 Kwh =3,6 106 Julios 32386.8 3219.35 35.606
1,17E11 1,16E10 1,28E11

Factores conversion: 1L Gasoil = 10,96 kWh; 1L Gasolina=9,61 kWh; 1 Kwh =3,6 106 Julios
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Dimension ambiental

Consumo energético total dentro de la organizacion (GRI-302-1) (AM-9)

Energia fuentes no renovables

Consumo Total (J)

Ao 2020 Aio 2021 Aiio 2022
Energia Eléctrica 1,65E10 1,26E10 7,34E09
Combustible 7,7E10 9,18E10 1,28E11
Total 9.374E+10 1.05E+11 1.36E+11

1 Kwh =3,6 * 10E6 Julios = 3600000 ; 1L Gasoil = 10,96 kWh; 1L Gasolina=9,61 kWh

Intensidad energética (GRI-302-3) (AM10)

Consumo de energia relativizado con las ventas totales de Ocean Republik (€)

RATIO INTENSIDAD ENERGETICA

Aho 2021 Aio 2022

Consumo energético total (J)  10E+11 1.36E+11

Ventas totales expresadas en
277.877.23 337.994.18
volumen (€)

Ratio (J/€)  3.76E+05 4.01E+05

10

oo

»

N

N

o

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Energia fuentes no renovables

2020 2021 2022
m Electricidad E+9 m Combustible E+10
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12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Dimension ambiental QO

ENFOQUE DE GESTION DE LAS EMISIONES (GRI-305)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) provienen de los consumos energéticos de las instalaciones, combustible de los vehiculos y fugas de
gases de refrigeracion.

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1Y 2) (GRI-305-1) (GRI-305-2) (AM1)
Se consideran emisiones directas de alcance 1 las provenientes de combustibles fésiles y las emisiones fugitivas; Alcance 2 son las generadas del consumo de electricidad.
EMISIONES Instalaciones fijas 0.00

DIRECTAS
(ALCANCE 1)

Transporte por carretera'” 832.81
Transporte ferroviario 0.00
Transporte maritimo 8.117.39

Transporte aéreo 0.00

Funcionamiento de maquinaria 0.00

Fugitivas - climatizacion y refrigeracion -
0.00
SUBTOTAL 8.950.20

EMISIONES Electricidad edificios®” -
INDIRECTAS

Electricidad vehiculos®

ELECTRICIDAD Y o o
OTRAS ENERGIAS Calor, vapor, frio, aire comprimido

(ALCANCE 2) SUBTOTAL

8.950.20 768.03 242.79 9.586.57

* Factores de conversion aplicados segun calculadora MITECO V.27.
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Y CONSUMO

RESPONSABLES

Dimension ambiental o0

Emisiones totales e intensidad energética. (GRI-305-1) (GRI-305-2) (GRI-305-4) (AM1) (AM2)

EMISIONES TOTALES RATIO INTENSIDAD EMISIONES

Huella de Carbono Ano 2021 Ano 2022 Ano 2021 Ano 2022
Alcance 1 (Tn de CO2 eq.) 6.48 9.036 Emisiones totales x 1.000.000 7420000 9590000
Alcance 2 (Tn de CO2 eq.) 0.94 0.55 Ventas totales expresadasen . 000 03 33799418

volumen (€)

Total (Tn de CO2 eq.) 7.42 9.59 Ratio 26,7 28,37

El ratio de intensidad de las emisiones de Ocean Republik en 2022
aumento un 6% respecto afio 2021. Esto es debido al incremento de
volumen de movimiento de vehiculos, incluso entre las dos sedes.

La huella de carbono de Ocean Republik en 2022 aumento un 28 % con respecto al
ano anterior, este hecho es generado por la existencia de una nueva sede, un mayor
volumen de trabajo, mas trabajadores, e incremento de alumnos en los meses de

invierno.
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Dimension ambiental oo

Reduccion de emisiones. (GRI 302-4) (GRI 305-5)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEl) provienen
practicamente en su totalidad del transporte que se realiza en las instalaciones, debidas a la
emision de CO2 derivada de la combustién de los vehiculos de la empresa, al consumo
energético de la oficina y el almacén.

El consumo de la energia eléctrica cuantificado corresponde a la utilizada. Se puede observar
un descenso del consumo eléctrico en el aflo 2022 con respecto a 2021.

Dicho descenso es aun mas destacable teniendo en cuenta el aumento en la actividad. Se debe
a la concienciacion del personal y a la mejora de la eficiencia energética.

La optimizacion de los procesos encaminada al ahorro del consumo energético ha sido siempre
una prioridad en la empresa. Por lo tanto, se ha actuado en las siguientes lineas de trabajo:

- Concienciacion al personal.

- Disminucién del uso de aire acondicionado y calefaccién.

- Aprovechamiento de la luz natural para el ahorro de consumo eléctrico

- Instalacién de sistema de luces por sensores por deteccidn de movimiento y luces led.
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RESPONSABLES

Dimension ambiental oo

Enfoque de gestion del agua (GRI-303-1) (GRI-303-2) (GRI-303-4) (GRI-303-5)(AM7)(AMS8)

El agua consumida en Ocean Republik proviene integramente de la red publica. CONSUMO TOTAL AGUA M3

TOTAL
Los usos del agua son principalmente sanitarios.
2020 60,4
2021 69,2
2022 23

Ocean Republik realiza actuaciones encaminadas al ahorro del consumo de agua, entre

las que destacan las siguientes:
, y o RATIO INTENSIDAD EN EL CONSUMO DE AGUA
- Revisién periddica sobre lecturas facilitadas por la empresa suministradora para la

identificacion de consumos andmalos y/o fugas. Ano 2021 Aio 2022

- Revision periddica de griferia y cisternas para la deteccion de mal uso o fugas en Consumo total de agua (L) 69200 23000

espacios de uso comun, aseos y zonas de descanso.
Ventas totales expresadas en

- Reutilizacién de a gua de aquellos equipos que lo permiten. volumen (€) 277.877.23 337.994.18

Ratio (L/€)  2.49E-01 6.80E-02

El ratio de intensidad del consumo de agua de Ocean Republik en 2022 disminuyd un 60% respecto aifo 2021, debido en gran
medida a la mayor concienciacién y mayor eficacia en la limpieza de los materiales.
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Dimension ambiental oo

Residuos. (GRI-306-1) (GRI-306-2) (GRI-306-3) (GRI-306-4) (GRI-306-5) (AM4)

En Ocean Republik se generan residuos no peligros asimilables a urbanos derivados de las L o
En 2022 se lleva a cabo la digitalizacién del folleto a QR con el objetivo

actividades en el mar y las actividades de oficina, almacén y tienda. Estos residuos son depositados )
de reducir papel.

diariamente en los contenedores de residuos municipales de manera segregada.

Se realiza una segregacion de residuos en todas las instalaciones: papel y cartén, envases, RSU y

TOTAL(KG)  TOTAL (Tn) TOTAL (Tn)

Py RESID
vidrio. >1D80 2020 2021 2022
Se han implantado medidas de compra sostenible con el fin de minimizar la generacién de residuos Envases (Kg) 1,75 2,25 2,1
de envases. Desde el afio 2021 se estan eliminando los materiales de plastico de un solo uso como
. RSU (Kg) 43 80 75
los vasos, pajitas, etc..
. . Vidrio (K 0,7 1,25 1,14
Desde hace afios, en caso de producirse excedentes de productos a final de temporada se idrio (Kg)
devuelven a los proveedores. Papel y cartén (Kg) 150 250 290
En la medida de los posible a la hora de realizar compras de materias se debera tener en cuenta: Corcho (Kg) 50 65 75
° Materiales de alta resistencia y perdurabilidad en ambientes costeros; y que sean seguros Cartuchos impresora 10 6 5
para los usuarios. TOTAL 253 401 445

. Productos o componentes altamente reciclables.
° Priorizar compras a proveedores cercanos.

° Priorizar la compra de productos, componentes o prestacién de servicios en empresas
certificadas en sistemas de calidad.
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Dimension ambiental

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas(GRI-304-1)

Todas las actividades de la empresa se desarrollan en el mar y en la playa y colindantes con zonas de dunas, con la
afeccion que ello puede tener sobre el medioambiente y la biodiversidad. Hay que tener en cuenta que las actividades
desarrolladas por OCEAN REPUBLIK son de deportes nduticos sin motor, potenciando por tanto actividades deportivas
en el medio natural de bajo impacto.

Se lleva a cabo una actividad en la escuela de verano donde se va a recoger residuos a la playa para la concienciacion
de los alumnos.

Impactos significativos de las actividades, productos y servicios sobre la biodiversidad (GRI-304-2)

No se generan impactos negativos sobre la biodiversidad derivados de nuestras actividades. Para ello, todas las
actividades se realizan con criterios ambientales, entre los que destacan:

* Repostar las embarcaciones siempre en el puerto, nunca sobre la arena.

* Retirada de todos los residuos que se generan durante la actividad.

* No verter nunca ningun residuo directamente al mar.

* No acceder a la zona de dunas, ni con vehiculos ni andando, evitando que los clientes accedan en la medida
de lo posible.

* Durante las actividades se sensibiliza a los clientes sobre la importancia de la conservacién de la
biodiversidad y la fragilidad del entorno.

* Participacion como ponentes en mesas redondas para concienciar sobre la importancia de preservar el
medio marino: MEDITERRANEO EN VIVO.

-I VIDA 12 PRODUCCION
SUBMARINA Y CONSUMO

RESPONSABLES

o CO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Dimension social

Empleo estable (GRI-401-1) (GRI-401-2) (SL14) (SL15) (SL17) (SL22) (SL45)

El empleo estable es uno de los objetivos que se ha marcado Ocean Republik desde sus inicios. CREACION DE EMPLEO

Asi, el objetivo de tener una baja tasa de rotacidn de personal es prioritario para la entidad. Afio 2022
Todo el personal de plantilla cuenta con las mismas prestaciones, con independencia de si se ~ Empleados/as totales 20
trata de empleados a tiempo completo, temporales o a tiempo parcial, todas ellas marcadas por  gmpleados/as totales afio anterior 21

el convenio colectivo correspondiente. Ratio (Empleados/as totales /Empleados/as afio anterior)-1 -0.048

ESTABILIDAD DEL EMPLEO EMPLEO JUVENIL

Ao 2022 Ao 2022
Ne de personas trabajadoras con contrato indefinido 5 Ne de empleados/as menores de 30 afios 15
N2 total de personas trabajadoras 20 Empleados/as totales 20
Ratio 0.25 Ratio 0.75
TASA ROTACION EMPLEO MAYORES
Ao 2022 Ao 2022
N2 de personas trabajadoras que han dejado la organizacion 1 N2 de empleados/as mayores de 50 afios 1
N2 empleados totales 20 Empleados/as totales 20
Ratio 0.050 Ratio 0.05
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Y CRECIMIENTO
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Dimension social

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. (GRI-402-1)

Todas las personas trabajadoras de Ocean Republik estdn dentro de un convenio colectivo, con lo que les aplica el plazo de aviso y las disposiciones para la consulta y
negociacion especificada en dichos acuerdos.

Conciliacion familiar. (GRI-401-3) (SL20) (SL21) (SL35) (SL36)

DERECHOS BOR PERMIO VATERNAL DERECHOS POR PERMISO PATERNAL

Afio 2022 Afio 2022
o . . .
N© de empleadas mujeres acogidas a permiso maternal 0 N2 de empleados hombres acogidos a permiso paternal 0
N2 de empleadas mujeres con derecho a permiso N2 de empleados hombres con derecho a permiso
maternal 0 paternal 0
Ratio 1 Ratio 1
TASA RETORNO AL TRABAJO TASA DE RETENCION
Afio 2022 Ano 2022
N2 empleados/as que han regresado al trabajo después Nam. ‘f'e empleat'zlos/as que h_an regresado al trapajo
. . después de terminar el permiso parental y que siguen
de terminar el permiso parental 0 ) )
o | an h | siendo empleados 12 meses después 0
Ne emp eados{as que del:ferlan aber regresado a Numero de empleados/as que regresaron del permiso
trabajo después del permiso parental parental en el afio anterior 0
Ratio 1 Ratio 1
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Dimension social

Salud y seguridad en el trabajo. (GRI-403-1) (GRI-403-3) (GRI-403-4) (GRI-403-6) (GRI-403-7) (GRI-403-8) (GRI-403-9)
(SL26) (SL27)

Se establece en el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales y el correspondiente cumplimiento de la normativa legal, ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO

vigente, aplicable. Nuestro objetivo actual es ir un paso mas alla y lograr integrar en nuestro sistema de gestion una Afo 2022
cultura preventiva real y eficaz, de manera que fortalezca la seguridad y la promocion de la salud. Para ello, debemos
potenciar nuestro sistema de participacion y didlogo, y evitar el lenguaje impositivo e imperativo, ya que apostamos por la N2 de accidentes con baja 1
proactividad y la comunicacién estratégica. Ademas, se llevan a cabo ciertas medidas de proteccién: .

Empleados medios totales 20
v' En Ocean Republik , todos los instructores son titulados, con las certificaciones oficiales para trabajar con grupos y Ratio (x 1000)  50.00

altamente experimentados para maximizar el aprendizaje y la diversidn.

v i istintos el t i | tivi f tuita: ines, cal , ,
Se proporC|.onan distintos elemen .os de seguridad pgra as actividades de orma_ gratuita: escarpines, calzado, casco SINIESTRALIDAD EN EL TRABAJO
chaleco de impacto, chaleco salvavidas, coderas y rodilleras para una mayor seguridad.

v’ Se proporciona neopreno o licras para la proteccion solar. Afio 2022
v Informacidn y sensibilizacion de los trabajadores sobre la importancia de la proteccidn al sol y el uso de calzado en la

arena. N2 de fallecimientos resultantes por

accidente laboral o enfermedad

El Servici e . . L, . s profesional 0

ervicio de Prevencién Ajeno estd contratado para realizar la evaluacién de riesgos y redactar el plan de prevencidn de
riesgos laborales. La participacidon de los trabajadores esta garantizada a través de la Representacién Legal de las Personas N2 de horas trabajadas 3496
Trabajadoras (RLPT), no existiendo un comité de seguridad y salud como tal. Ocean Republik no facilita servicios o )
programas de promocién de la salud a su personal. Ratio (x 1.000.000) 0.00

Los objetivos principales son:
Garantizar un entorno de trabajo mas seguro, con 0 accidentes.
Disminuir las bajas laborales.
Fomentar la prevencion.

El 100 % del personal (empleados/as y
trabajadores/as no empleados/as) esta
cubierto por el sistema de gestién de la

prevencion de riesgos laborales.
Mantener 0 sanciones administrativas.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Dimension social

HORAS DESTINADAS A FORMACION

Formacion y educacién. (GRI-403-5) (GRI-404-1) (SL11) (SL23) (SL32) (ET12)

Ano 2022
Ocean Republik planifica la formacion de los trabajadores de forma anual con i . .,
independencia del género. Numero de horas destinadas a formacién 39
Empleados totales 20
Ocean Republik dispone de un plan de acogida para todas las nuevas Ratio 1.95

incorporaciones: entrega de MANUAL DE BIENVENIDA.

PLAN DE FORMACION IGUALDAD EN LA FORMACION

uou-znzuunsov* Auxiliar de TD1 | TESEAS |u=ni=o |Prclo=olo Mot goneral |Funcloﬁ-a ::N’ :::o«u :I::i:ndo |rmn=i- recam | otros \diomas Ano 2022
Rafael = | [ Nwerwm ] x | x [ x [ x | = ] x [ x | In/Ita/Ge /Fr/Cas L, . . .
Horas de formaciéon impartida a empleadas mujeres 31
T Horas de formacion totales impartidas a empleados
Esther MARTINEZ x Nivel I x x x x x x x x cas/in tota I es 39
e . [ [ - [~ 1111 Ratio 0.79
| | | T | | FORMACION EN ANTICORRUPCION EMPLEADOS
Marianna Vagni redes| x x x x webinar
e Ao 2022
[Jose Calpe X X Nivel | X X X X X X X s,
[Julian DE MARE Nivel Il x x x x x x
e : Co——— - e s N2 de empleados que han recibido formacion en
o e . == anticorrupcion 0
e e . S S 7 . B e - — Empleados totales 20
= < AR 5 x 5 < < 5 = < i seeste wéasiies e Ratio 0
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TRABAJO DECENTE 'I REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

/~/|' =)

Dimension social pe

Enfoque de gestion No discriminacion (SL12)

En Ocean Republik se mantiene la politica basada en la igualdad de oportunidades, la no discriminacidon por causas o creencias personales y
promueve la ocupacion de todos los trabajadores, teniendo una contratacién similar de hombres y mujeres. Se han planteado una serie de
objetivos para 2022 relacionados con la igualdad de género que se han plasmado en el Plan de Sostenibilidad, entre los que destaca la redaccién
de un Plan de Igualdad.

Al igual que en el apartado anterior, Ocean Republik mantiene una politica basada en la no discriminacidon por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn, politica, origen, condicidn social, discapacidad, estado civil, orientacidn sexual o cualquier condicién del individuo que
no guarde relacidn con los requisitos para desempenfar su trabajo.

Tanto en aspectos retributivos, como en la seleccion de los miembros del equipo humano se aplican los valores de “no discriminacion” e
“igualdad de oportunidades”. Lo que se traduce en la paridad salarial existente entre sexos en la plantilla, teniendo en platilla fija mas mujeres
que hombres.

Por ello, se puede contemplar en la plantilla una cantidad de hombres y mujeres muy similar. Ademas de ello, los salarios son exactamente
iguales para hombres que para mujeres ya que todos ellos cobran acorde al convenio colectivo.

Ademds, en los rangos de edad de los trabajadores, los monitores temporales son de edades mas jévenes por el tipo de actividad fisica que se
requiere, pero en los puestos de administracion, las edades rondan entre los 36 y los 60 afios. Habiendo gran diversidad de forma general.

En el afio 2022, el salario medio humano se ha visto incrementado, al igual que el salario base. Manteniéndose igual para hombres que para
mujeres.

Normalizacion lingiiistica (SL47) (SL48)

Ocean Republik NO dispone de informacidon y documentacién en valenciano. La web de la entidad esta disponible en castellano y en inglés

exclusivamente.
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TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

o . 7 o ECONGMICO -
Dimension social d =
(] v
Igualdad de oportunidades. (GRI-401-1) (GRI-405-2) (SL4) (SL5) (SL9) (SL10)
IGUALDAD EN EL EMPLEO IGUALDAD EN LA ESTABILIDAD LABORAL
Ano 2022 Ano 2022
N2 de empleadas mujeres 9 N2 mujeres contratadas en los 3 ultimos afios 28
N2 de empleados hombres 11 N2 contrataciones totales en los 3 ultimos afios 61
Ratio 0.82 Ratio 0.46
IGUALDAD DIRECTIVA IGUALDAD EN LA ESTABILIDAD LABORAL
Ano 2022 Ano 2022
Ne de mujeres directivas 1 Tasa rotacidn (mujeres) 0.00
Ne de directivos totales 2 Tasa de rotacion total 0.09
Ratio 0.50 Ratio 0.00
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Dimension social

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Salud y seguridad de los clientes (GRI-416)

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios (GRI-416-1)

Se realizan acciones y se pone a disposicion de los clientes material para eliminar en la medida de lo posible los impactos sobre la salud de los
clientes de las actividades que realizamos. En este sentido, trabajamos en dos lineas: la seguridad y la salud.

Las principales acciones han sido:

NRNEEN

N N NN

\

Venta de crema solar en la tienda i‘& '?0‘,0
. . ., @ A (2]

Se proporciona neopreno o licras para la proteccidn solar. - b i

Se proporcionan distintos elementos de seguridad para las actividades de forma gratuita: escarpines, calzado, casco, chaleco de impacto, AN ETA

chaleco salvavidas, coderas y rodilleras para una mayor seguridad.
Turismo Activo, Turismo Seguro
Conseguir el Certificado de “ Turismo Seguro-Salud y Seguridad “ por la Asociacion Nacional de Empresas de Turismo Activo. SALUD Y SEGURIDAD
Nuevos uniformes a los trabajadores.
Se compra garrafas de agua de 20 litros para suministro a trabajadores.
Proporcionar a los trabajadores protectores solares.
Fisioterapia a precios especiales a los trabajadores por parte del fisioterapeuta subcontratado.
Se ofrece un 20% a los trabajadores de los servicios de entrenamiento funcional. Ademas, si sobran huecos en una hora, se les ofrece el
servicio de forma gratuita.

Disposicion de emisoras de seguridad para el contacto con la sede principal al realizar trabajos en el mar.
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Dimension social =)

Comunidades locales (GRI-413)

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (GRI-413-1)

ACTIVIDADES CON ASINDOWN

Algunos clientes de nuestro club vienen como voluntarios a estas actividades y
también es una manera de involucrarlos y crear concienciacién. En nuestra
academy “ Navega todo el aino” o en la escuela de verano, vienen chavales con
Tea y Sindrome de Down disfrutando de las actividades con el resto de sus
compafieros

En las actividades que realizamos con Asociaciones en la que vienen personas con
diferentes discapacidades, siempre con permiso de la Asociacidon y de los Padres,
hemos comenzado a trabajar con un perro de acompafamiento en actividades.
Consideramos que esta iniciativa complementa muy bien, sobre todo con las
personas con discapacidad intelectual o de desarrollo. Muchas de las asociaciones
con las que estamos trabajando, han apoyado esta iniciativa, realizando un escrito
en el que valoran muy bien la implementacion del perro de acompafiamiento, y los
resultados obtenidos hasta la fecha han sido muy positivos.

ACTIVIDADES CON MUSICA PARA EL AUTISMO
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Dimension social

Comunidades locales (GRI-413)

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (GRI-413-1)

MERCADILO SOLIDARIO QUE ANUALMENTE SE DONA A ASOCIACION ASPANION
Algunos clientes de nuestro club vienen como voluntarios a estas actividades y también es una manera de involucrarlos y

crear concienciacién. En nuestra academy “ Navega todo el afio” o en la escuela de verano, vienen chavales con Teay
Sindrome de Down disfrutando de las actividades con el resto de sus companeros

COLABORACION CON ASOCIACIONES PARA REALIZAR ACTIVIDADES A UN MODICO PRECIO

Se lleva a cabo una colaboracidn con la asociacién Musica Para El Autismo, Luis Amigo, Mira’M, Anjel, A Contracorrent,
Deporte Y Desafio, Club Valientes-Vais, Angel Tomas, Secretariado Gitano, Fundacion Rafa Nadal...

Se realizan actividades gratis para los alumnos de estos centros.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Dimension social =)

Comunidades locales (GRI-413)
Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (GRI-413-1)

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRACTICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL

En 2022 se acogieron a 8 alumnos de practicas de los centros: Molins del Sol, IES Maritim y IES Cheste en los meses
de abril a junio.

Entre ellos, el 100% se quedaron contratados como monitores en el periodo de verano.

CLASES A ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE TEGU (GRI-413-1)

Desde septiembre, se ha dado clase de windsurf a alumnos del CEIP Cheste, IES Molins del Sol, IES Maritim, IES
Conselleria, Colegio IALE, MAS Camarena, etc. Un total de 268 alumnos.
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Plan de Accion 2023 - 2024

Registro SIR y Plan de Accién.

Ocean Republik ha realizado el proceso de Autoevaluacién determinado por el Decreto
200/2022 de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad social
en las entidades valencianas, con el fin de inscribirse en el Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsable (Registro SIR). Como consecuencia de dicha
Autoevaluacién, se ha realizado un analisis de los resultados, detectdndose y analizandose
aquellos indicadores en los que no se ha alcanzado la puntuacidn mdxima. Se ha
contrastado dichos indicadores con las dimensiones con mayor relevancia tanto
estratégica para la entidad, como para los grupos de interés. No se ha detectado ningln
indicador en el que no se alcance la puntuacion minima.

En base a todo ello, detectado Ocean Republik ha determinado abordar e implementar
una serie de acciones en materia social, ambiental, econdmica y de gobernanza que
permitan mejorar el resultado de aquellos indicadores con menor puntuacién y que
presenten una relevancia estratégica para la organizacién y/o tengan una mayor
incidencia en los grupos de interés. Las acciones se han planificado para el periodo 2023-
2024, con el fin de hacerlas coincidir con la siguiente renovacidn del Registro SIR.

La inscripcion en el Registro SIR permitirda a Ocean Republik evidenciar su grado de
compromiso con la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad, y le permitira planificar
acciones de mejora continua en todos los aspectos relevantes.

SOCIALMENTE BESPONSABLES

PARA RESPALDAR
LA SOSTENIBILIDAD

OCEAN REPUBLIK SOCIETY S.L.

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2022

Informe resultado del sistema de indicadores desarrollado
en el Registro de entidades valencianas socialmente
responsables

Elaborado en Viernes 6 de Octubre de 2023
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Plan de Accion 2023 - 2024

INDICADOR PUNZS;\ZC on PU&K?&LON estr:f;;"cznggEAN REIeV?:t‘Zfégsr“p“ ACCIONES DE MEJORA PLAZO ~ RESPONSABLE  RECURSOS
SL3. Igualdad salarial 1.5 1.5 v v No necesarias.
sL4. Igualdad en el empleo 1 15 v v No se realizardn acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la igualdad en el

empleo.

SL5. Igualdad directiva 1,5 1.5 No necesarias.
SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 1 1.5 Promocidn de la seleccién de mujeres en las nuevas contrataciones. 2023 - 2024 Gerencia
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 0.5 1.5 No necesarias puesto que el nimero de mujeres que han dejado la organizacién es 0.
SL11. Igualdad en la formacién 1 1.5 Incrementar horas de formacidn a los trabajadores. 2023 - 2024 Gerencia Horas gerencia
SL12. Politica de diversidad 1 1 v v No necesarias.
SL14. Empleo juvenil 1 1 No necesarias.

Promocion de la seleccién de mayores de 50 afios en las nuevas contrataciones. Es complicado

SL15. Empleo mayores 0,33 ! por la tipologia de trabajo y por la estacionalidad de éste. 2023 - 2024 (Gerencia

SL17. Estabilidad del empleo 0,5 1.5 Paso de 100% contratos temporales a indefinidos. 2023

SL18. Dignidad salarial 0.38 1.5 v Incrementar salarios al incrementar las responsabilidades. 2023-2024 Gerencia

SL19. Ratio de diferencia salarial 1 1 No necesarias.

SL20. Tasa de retorno al trabajo 1.5 No necesarias. El resultado se debe a que no ha habido ninglin caso en 2022.

SL21. Tasa de retencidn 1.5 No necesarias. El resultado se debe a que no ha habido ninglin caso en 2022.

SL22. Tasa de rotacion 1,5 1.5 No necesarias.

SL23. Horas destinadas a formacion 0,67 2 v v Incremento de la formacién de los trabajadores. 2024 Gerencia Horas gerencia
SL26. Accidentalidad en el trabajo (indice de 05 15 No se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestiéon de la

incidencia con baja) ! accidentabilidad.

SL27. Siniestralidad en el trabajo 1.5 1.5 v v No necesarias.

SL32. Existencia de un plan de acogida 0.5 1 v Revisar el plan de acogida, incluyendo informacidon sobre sostenibilidad. 2023 Gerencia

SL35. Derechos por permiso maternal 1.5 v No necesarias. El resultado se debe a que no ha habido ninglin caso en 2022.

SL36. Derechos por permiso paternal 1.5 v No necesarias. El resultado se debe a que no ha habido ninglin caso en 2022.

SLA1. Asistencia financiera del Gobierno 1 1 No necesarias. 2024 Gerencia

5145, Creacién de empleo 15 3 v v Imncel;;ei?se;zanricgrr;z;z::).trabajadores para las actividades realizadas en invierno (clases a grados

SL47. Normalizacién linguistica (1) 0 1 No es viable en la actualidad duplicar los documentos e informes en castellano y valenciano.

SLA8. Normalizacién lingiistica (I1) 0 1 v Traduccidn de la pagina web al valenciano. 2024 Gerencia 700
TOTAL ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES 17,88 35
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Plan de Accion 2023 - 2024

INDICADOR

ET6. Identificacion de riesgos materiales
ET7. Evaluacion de riesgos materiales

ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG

ET10. La entidad es transparente y se somete
al escrutinio de los grupos de interés

ET11. La entidad se somete a auditoria interna
de sus cuentas anuales

ET12. Formacién en anticorrupcion de las
personas empleadas

ET16. Numero de casos de corrupcién
identificados

ET19. Plazo medio de pago a proveedores

ET20. La entidad dispone de web corporativa
ET21. Las cuentas anuales de la entidad son
publicas.

ET22. La entidad elabora una memoria anual
de actividades.

TOTAL ASPECTOS ETICOS

2.5

2.5

2.5

0.75

0.67

0.5

13,42

GBI Relevancia grupos
. estratégica X ,g P ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
MAXIMA interés
OCEAN
2.5 No necesarias.
2.5 No necesarias.
2.5 No necesarias.
1 v v Realizacidn de acciones de comunicacidn activa con los distintos grupos de interés. 2023 - 2024 Gerencia
1 No se implementan medidas. Se considera que no es necesario.
3 v v Realizacidn de formacion en anticorrupcion a los trabajadores 2023 - 2024 Gerencia 500
2 v v No necesarias.
) v v Cumplimiento de la Ley de Morosidad, pago a 30 dias o a 60 dias con acuerdo con el 2023 Gerencia
proveedor
1 Se trabajara en la accesibilidad de la web. 2024 Gerencia
1 No necesarias.
1 No necesarias.
19,5
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Plan de Accion 2023 - 2024

. . Relevancia .
INDICADOR FOLEAGIEN) [PENTISEION] | oy | RS GRS ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE  [RECURSOS
MAXIMA interés
OCEAN
AM1. Emisiones totales 0 No necesarias.
AM2. Ratio de intensidad de emisiones 4.66 7 v v Implantacién de medidas de ahorro energético. Sustitucion de la flota. 2023-2024 Gerencia 25.000€
AM7. Consumo total de agua 0 No necesarias.
AMB. Ratio de intensidad en el consumo de 7 7 v No necesarias.
agua
AM9. Consumo energético total 0 No necesarias.
AM10. Ratio de intensidad energética 1 7 v Implantacién de medidas de ahorro energético. 2024 Gerencia
TOTAL ASPECTOS AMBIENTALES 11,66 21
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Plan de Accion 2023 - 2024

INDICADOR

ID1. Capacidad innovadora: numero de
patentes obtenidas en el ultimo afio

ID2. Inversién en [+D+i
ID3. Rentabilidad |
ID4. Rentabilidad Il
ID5. Endeudamiento
ID6. Productividad

TOTAL ASPECTOS ECONOMICOS

0.5

0,75

1,34

8,59

MAXIMA

13

Relevancia grupos

. , ACCIONES DE MEJORA
interes

No es viable obtener nuevas patentes actualmente.
Nuevos servicios en la sede de la Malvarrosa
v No necesarias

v No necesarias

PLAZO RESPONSABLE

2023 Direccion

No se implantan medidas. Endeudamiento en niveles adecuados y necesario para la

actividad.

No necesarias

Memoria de sostenibilidad 2022
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Plan de Accion 2023 - 2024

Aspectos sociales y laborales 17,88 5,5
Aspectos éticos 13,42 9 19,5
Aspectos medioambientales 11,66 9 21
Aspectos de S'OSFenIblhdad 8,59 4 13
econdmica
TOTAL 51,55 36 89

Cumplimiento voluntario adicional

Ocean Republik hemos llevado a cabo la implantacion de un sistema de gestion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su posterior
certificacién por el Instituto de Calidad Turistica Espafiola con el certificado de Sostenibilidad Turistica. A través de este sistema, garantizamos
gue la empresa realiza actuaciones relacionadas con el cumplimiento de los compromisos incluidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
encaminadas a contribuir a la consecucidn de la Agenda 2030. Estamos certificados en 4 de los diferentes ODS:

* Econdmicos: ODS 8 - Trabajo decente y Crecimiento econémico.

* Sociales: ODS 0 — Reduccidn de las desigualdades
* Ambientales: ODS 12 - Produccién y consumos sostenibles; ODS 14: Vida submarina

Memoria de sostenibilidad 2022
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Principios para la elaboracion de la Memoria

Ocean Republik, ha elaborado la presente Memoria de Sostenibilidad segun la metodologia basada en los Estandares GRI, haciendo referencia al periodo de 2022. La Memoria
de Sostenibilidad trata de informar de forma fiel sobre la gestion que realiza Ocean Republik en materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social segun los indicadores del
periodo 2022. La Memoria de Sostenibilidad contempla, ademas, los indicadores de Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25 de noviembre,
del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas.

Inclusidn de los grupos de interés
Ocean Republik considera como partes interesadas o grupos de interés a aquellos que han interactuado con la misma en el desarrollo de su actividad, habiéndolos identificado
y analizado sus expectativas. Desde Ocean Republik se trata de dar respuesta y satisfacer sus expectativas de un modo razonable.

Contexto de sostenibilidad

Ocean Republik trabaja para dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo en cuenta en todo momento el entorno en el que los desarrolla. Para ello, incorpora directrices de
comportamiento ambiental y social en las actividades realizadas. Se ha realizado un analisis del entorno mediante la metodologia DAFO que ha permitido identificar las posibles
areas de mejora.

Materialidad

Ocean Republik ha determinado la materialidad de sus actuaciones teniendo en cuenta las expectativas de los grupos interés, los impactos positivos y negativos de las
actividades que realiza y del entorno en el que se encuentra. La intencidn de cumplir al maximo con los indicadores marcados por el Decreto 200/2022 e informar sobre todos
ellos, ha condicionado la materialidad y la inclusidn de los temas materiales en la presente Memoria de Sostenibilidad.

Exhaustividad

Se ha tratado de incluir en la Memoria la evolucidén de la entidad mediante el andlisis de datos e indicadores de al menos dos afios, siempre que se cuente con ellos, y se ha
iniciado el proceso de identificacidon, analisis y registro de aquellos indicadores que son de nueva creacion, tanto en aspectos ambientales como sociales o econdmicos, de
forma que permitan evidenciar la evolucién de Ocean Republik en los temas materiales.

Memoria de sostenibilidad 2022



Principios para la elaboracion de la Memoria

Precision

La informacion que contiene el presente informe corresponde a registros documentados, tanto en base a los sistemas de gestion de la empresa, como a datos contables y de
evaluacién de riesgos laborales, indicandose en caso de ser necesario la base de los cdlculos y las estimaciones realizadas, no realizando ninguna declaracidén cualitativa que no
sea coherente con la informacidén suministrada y las evidencias disponibles.

Equilibrio
La presente memoria no omite ningun tipo de informacidn relevante que refleje los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos, tanto positivos como negativos.

Claridad

La forma en que se presenta la informacidn trata de ser sencilla y comprensible para todos los grupos de interés apoydndose en ocasiones de graficos o elementos visuales
para facilitar la comprensidn, evitando en la medida de lo posible los tecnicismos. Se han utilizado los Estandares GRI para determinar la informacidn a incluir en la presente
memoria.

Comparabilidad
Este informe es el primero que realiza Ocean Republik , confeccionandose de manera que se pueda comparar con las futuras memorias.

Fiabilidad y Verificabilidad
La informacidn proporcionada esta basada en registros que pueden corroborarse en la sede de Ocean Republik .

Contexto de sostenibilidad.
Los temas materiales seleccionados por Ocean Republik se han relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, resultando en una priorizacion de los ODS sobre los que

Ocean Republik trabajara.

Puntualidad
Ocean Republik actualizard y publicara la memoria anualmente.

Memoria de sostenibilidad 2022



Principios para la elaboracion de la Memoria

Periodo objeto del informe. (GRI-2-3)
Este informe es referente al afio 2022 (de Enero a Diciembre de 2022),

coincidiendo con el afio fiscal.

Fecha del ultimo informe. (GRI-2-3)
El presente es el primer informe que confecciona Ocean Republik segun la

metodologia GRI 2021, publicandose en octubre de 2023.

Ciclo de elaboracion de informes. (GRI-2-3)
Anual.

Actualizacion de la informacion. (GRI-2-4)
El presente es el primer informe que confecciona Ocean Republik segun la
metodologia GRI 2021.

Acceso a los grupos de interés. (ET10) (ET20)

Tanto la Memoria de Sostenibilidad, como la Autoevaluacidon del Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables de Ocean Republik son
publicos,

documentos disponibles a través de la pagina web

www.oceanrepublik.ecom

La pagina web no es accesible a personas con diversidad funcional sensorial.

Punto de contacto para cuestiones relacionadas con la Memoria. (GRI-2-3)
C/ Marina. Mddulos 6-7

46024 Valencia

(Espafia)

Tel. (+34) 601 20 53 27

Correo-e: info@oceanrepublik.com

www.oceanrepublik.com

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI.
(GRI-1)

Ocean Republik ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI 2021

para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
Verificacion externa (GR-2-5)

Este informe se ha sometido a revisién externa por una entidad independiente en
relacion a los requisitos para la Certificacion S de Sostenibilidad.
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https://1drv.ms/b/s!Ag5JsVxEsy-wgsYJfqsIXO3WKAhurA?e=L6a8XC

Ocean Republik ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI 2021 para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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(ndice GRI

2-1 Detalles organizacionales
1. La organizacion y sus précticas de 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad
presentacion de informes 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacidn de la informacion

2-5 Verificacién externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
2. Actividades y trabajadores

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-10 Designacidn y seleccidn del maximo 6rgano de gobierno

2-12 Funcidn del maximo érgano de gobierno en la supervisidon de la gestion de los impactos
3. Gobernanza

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-14 Funcidn del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

11
11
67
67
67
12,13,14,15,20
21
21
5,6,7,8

8,10

16, 17
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(ndice GRI

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES PAGINAS

3. Gobernanza

4. Estrategia, politicas y practicas

5. Participacién de los grupos de
interés

2-19 Politicas de remuneracién 22
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 22
2-21 Ratio de compensacién total anual 22
2-22 Declaracidn sobre la estrategia de desarrollo sostenible 9
2-23 Compromisos y politicas 9,10
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 10
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 16,17
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 16, 17
2-27 Cumplimiento de la legislacidn y las normativas 18
2-28 Afiliacién a asociaciones 19
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 26, 27, 28
2-30 Convenios de negociacidn colectiva 22

Temas materiales

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 24,25,26,27,28
3-2 Lista de temas materiales 30, 31
3-3 Gestion de los temas materiales 31
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(ndice GRI

GRI 200 DIMENSION ECONOMICA m

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 34
1. Desempefio econémico 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico 35

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 34

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local 36
2. Presencia en el mercado » . . .

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 36
4. Précticas de adquisicion 204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 15
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7 .
Indice GR]
GwoomesovmenT | vows

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 38,39
2. Energia 302-3 Intensidad energética 39
302-4 Reduccion del consumo energético 42
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 43
3 A 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 43
e 303-4 Vertido de aguas 43
303-5 Consumo de agua 43
304 - 1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a 45
4. Biodiversidad areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 45
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 40,41
5 Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 40,41
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 41
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl 42
306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 44
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 44
6. Residuos 306-3 Residuos generados 44
306-4 Residuos no destinados a eliminacidn 44
306-5 Residuos destinados a eliminaciéon 44
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7 .
Indice GR]
(GRI4O0:DIMENSIONSOCAL | rpAsNas

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 47,52
1. Empleo 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 47
temporales
401-3 Permiso parental 48
2. Relaciones trabajador-empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 48
403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo 49
403-3 Servicios de salud en el trabajo 49
403-4 Participacidon de los trabajadores, consultas y comunicacidn sobre salud y seguridad en el trabajo 49
3. Salud y seguridad en el Trabajo 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 50
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 49
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 49
403-9 Lesiones por accidente laboral 49
4. Formacion y ensefianza 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 50
5. Diversidad e igualdad de 36, 52

. 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres.
oportunidades

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas

413. Comunidades locales P P P P y prog 54,55, 56
de desarrollo
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o

416. Salud y seguridad de los clientes servicios P y seg 8 # 53

Memoria de sostenibilidad 2022
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Indice indicadores Anexo || DECRETO 200/2022

Indicador A Indicador 3 Indicador

SL3. Igualdad salarial 36  SL19.Ratio de diferencia salarial 22 SL39. Valor econémico distribuido (VED) 34

SL4. Igualdad en el empleo 52 SL20. Tasa de retorno al trabajo 48 SL40. Valor econémico retenido (VER) = VEG — VED 34
2 SL5. Igualdad directiva 52 SL21. Tasa de retencién 48 SLA1. Asistencia financiera del Gobierno 34
oc
% SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 52 SL22.Tasa de rotacién 47 SL43. Numero de proveedores locales 15
z’ SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 52 SL23. Horas destinadas a formacion 50 SL44. Numero de personas empleadas totales 21
§ SL11. Igualdad en la formacién 50 SL26. Accidentalidad en el trabajo (indice de incidencia con baja) 49 SL45. Creacién de empleo 47
g SL12. Politica de diversidad 51 SL27. Siniestralidad en el trabajo 49 SLA7. Normalizacion linguistica (1) 51
g SL14. Empleo juvenil 47 SL32. Existencia de un plan de acogida 50 SLA8. Normalizacioén linguistica (11) 51
= SL15. Empleo de mayores 47 SL35. Derechos por permiso maternal 48

SL17. Estabilidad del empleo 47 SL36. Derechos por permiso paternal 48

SL18. Dignidad salarial 22 SL38. Valor econémico generado (VEG) 34
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(ndice indicadores Anexo || DECRETO 200/2022

Indicador

Indicador

Indicador
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ET6. Identificacion de riesgos
materiales

ET7. Evaluacidn de riesgos
materiales

ET8. Mitigacion de riesgos
materiales ESG

ET10. La entidad es transparente
y se somete al escrutinio de los
grupos de interés

AM1. Emisiones totales

AM?2. Ratio de intensidad de
emisiones

AM4. Residuos generados

ID1. Capacidad innovadora:
numero de patentes obtenidas
en el dltimo afo

ID2. Inversion en |+D+i

24,25

24,25

24,25

18,67

40,41

41

44

14

14

ET11. La entidad se somete a auditoria interna de sus
cuentas anuales

ET12. Formacién en anticorrupcién de las personas
empleadas

ET16. Niumero de casos de corrupcion identificados

ET19. Plazo medio de pago a proveedores

AM?7. Consumo total de agua
AMBS. Ratio de intensidad en el consumo de agua

AM9. Consumo energético total

ID3. Rentabilidad | _ ID4. Rentabilidad Il

ID5. Endeudamiento

18

50

18

15

43

43

38

34

34

ET20. La entidad dispone de web corporativa 67
ET21. Las cuentas anuales de la entidad son 18
publicas.

ET22. La entidad elabora una memoria anual de 18
actividades.

AM10. Ratio de intensidad energética 38,39
ID6. Productividad 34
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